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PLAN DE BIENESTAR 2026

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No CE-01-2026

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES Y LA CAJA DE

COMPENSACIÓN FAMILIAR DE CALDAS CONFA

INFORME TARDE RECREODEPORTIVA FANNY GONZALEZ - ABRIL

2026

OBJETO: EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

VIGENCIA 2026 PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE

MANIZALES - CALDAS
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OBJETIVO GENERAL

Ejecutar e implementar las actividades contempladas en el Plan de

Bienestar Social vigencia 2026 del Distrito Judicial de Manizales – Caldas,

promoviendo espacios de integración, participación y encuentro entre los

servidores judiciales y sus familias, orientados al fortalecimiento del

compañerismo, el reconocimiento institucional y el disfrute de experiencias

significativas, mediante el desarrollo de acciones que contribuyan a la

construcción de entornos saludables y al fortalecimiento del bienestar

físico, mental y emocional, impactando positivamente la calidad de vida

laboral y personal.

OBJETIVO ESPECIFICO

Generar un espacio de pausa recreativa, integración y sano esparcimiento

para los servidores judiciales, mediante actividades lúdicas y participativas

que permitan realizar una pausa activa en medio de la jornada laboral,

contribuyendo al bienestar emocional, la interacción entre compañeros y el

fortalecimiento del clima organizacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE INFORME DEL PLAN DE

BIENESTAR 2026 - MES DE ABRIL

➔ INFORME TARDE RECREODEPORTIVA FANNY GONZALEZ - ABRIL

2026
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DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD 1

➔ INFORME TARDE RECREODEPORTIVA FANNY GONZALEZ -

ABRIL 2026

En el marco de las estrategias de bienestar e integración dirigidas a los

servidores judiciales, la Dirección Seccional de Administración Judicial de

Manizales, a través de la Jefatura de Talento Humano, realizó el pasado 10

de abril una tarde recreativa en el Palacio de Justicia Fanny González,

dirigida a los servidores de la entidad.
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Esta actividad, que se ha venido

consolidando positivamente a

partir de experiencias

desarrolladas en años

anteriores, tuvo como propósito

generar un espacio de pausa

activa, integración y sano

esparcimiento en medio de la

jornada laboral, permitiendo a los servidores disfrutar de una experiencia

diferente orientada al bienestar y fortalecimiento del clima organizacional.

Durante la jornada se desarrollaron

actividades lúdicas y recreativas

enfocadas en promover la participación,

la interacción y el trabajo en equipo

entre compañeros, generando

momentos de alegría, cercanía y

desconexión de la rutina diaria.

Asimismo, estos espacios buscan, de

una manera dinámica y diferente,

contribuir positivamente al ambiente

laboral y fortalecer las relaciones

interpersonales dentro de la entidad.
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La actividad fue ampliamente acogida por los servidores judiciales, quienes

participaron activamente y destacaron la importancia de continuar

promoviendo este tipo de iniciativas como escenarios de integración,

bienestar y recreación dentro del entorno laboral. De igual manera, se

resaltó el valor de generar espacios que permitan fortalecer la convivencia,

la motivación y el sentido de pertenencia institucional.
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REGISTRO ASISTENCIA TARDE RECREODEPORTIVA
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COSTO DE LA PROPUESTA REALIZADA

RAMA JUDICIAL

PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2026

Mes de Abril

SERVICIO Descripcion

VALOR TOTAL

antes de

impuestos

Valor

Impuesto

(IVA)

VALOR CON

IMPUESTOS

TARDE

RECREODEPROTIVA

SEDE FANNY

GONZALEZ

Desarrollo de un festival

recreodeportivo en las

instalaciones de la entidad

siendo un espacio para

compartir y disfrutar con los

compañeros

- Diseño y operación del evento

- Sonido

- equipo de animadores

- Ambientacion

- Elementos y materiales para

las actividades (domino,

parques, tenis de mesa, rana,

dardos, juegos de habilidad

mental)

- Personal logístico para el buen

desarrollo

- coordinación y aseguramiento

$2.581.613 $490.506 $3.072.120


